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1.3. melléklet
2023/2024-es nevelési év
MIOVI Barsony Janos Uti Tagoévodaja
tagintézmény-igazgatoi értékelése

Ertékelési szempontok

A tagintézmény gazdalkodasi feladatainak ellatasa

Mingsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Tagintézmény-igazgatoként felelés vagyok a takarékos, koltséghatékony gazdilkodisért, az intézmény
gazdalkodési feladatainak megszervezéséért, a beszidmolasi, informacibszolgaltatasi kotelezettség
teljesitéséért.

A tagintézményre vonatkozo koltségvetési tervet nem ismertem.

Kozosséguink igyekezett tekintettel lenni a koltséghatékony miikodésre.

Eredmény: -

Fejlesztendg teriilet: -

Javaslat: -

A tagintézmény targyi feltételeinek biztositasa

Mingdsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A nyolc csoportos tagintézmény mikodéséhez szikséges targyi feltételek adottak, biztositottak.

A csoportszobak butorzata és egyéb felszereltsége a Sziili Szervezet, a sziil6k timogatisaval és
6vodapedagégusok kreativitasanak, esztétikai igényeinek készonhetSen megfelel. A nevelési évek
elérehaladtaval a targyi eszk6zok (6vodai butorzat, asztal, szék) folyamatosan elhasznalédnak. Az
elkovetkezendd nevelési évek, pedagdgiai szakmai tervek figyelembevétele mellett lassan, fokozatosan

szikségessé valik a gyermekbutorzat (gyermekasztal, székek) cseréje, tovabba a lehet&ségekhez képest
feldjitani.

A nevelési év elején a tagintézmény 1 db régi laptoppal rendelkezett, melyet elsésorban az étkezéssel
kapcsolatos feladatok ellitisahoz hasznalunk. Az oviKréta digitilis naplé felilletének alkalmazishoz az
6vodapedagogusok otthoni, sajat eszkoziket hasznaljak. A digitalis eszkozparkunk bévilt 1 db
laptoppal, mely a vezetéi feladatok ellitasit biztositja. A Supersum Alapitvany jévoltabdl egy Gj
nyomtat6val is felszereltiik az Gjonnan kialakitott tagintézmény-igazgatéi irodat.

Tagintézményiink sikeresen palyazott a Kincses kultirévoda 2023. cimre, mely palyazati forrasbél
beszerzésre keriilt egy mobil hangosits, 4 garnitira sorpad szett, melyek a csalddi rendezvényeink
lebonyolitisinal lesznek segitségiinkre. Ugyanezen forrisbol az alkalmazotti kozdsség szamara
beszerzésre kertiltek az egységes megjelenést biztositd logdzott polok, melyek viselését szintén a
rendezvényeinken tervezzik.

A csoportszobaban 1j fejleszté jatékok vasarlisara nem keriilt sor fenntartéi kéltségvetésbél. A Barsony
Ovoda Alapitvany és sziiléi timogatassal bviilt csak az 6vodai csoportok eszkdz €s jaték ellitottsaga
(advent).

Eredmény: -

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

Infrastrukturalis palyazaton valé részvétel

Eredmény: Nem vettiink részt.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovititkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Kiils6 szervezetek tamogatéi tevékenysége (pl. Alapitvany, Onkormanyzati képvisels, egyéb
szervezetek stb.)

Mingsités: Kiemelked; Megfelels; Fejlesztends

Szbveges elemzés:

A Barsony Ovoda Alapitvany és sziiléi timogatissal béviilt csak az évodai csoportok eszkoz és jaték
ellatottsaga (advent).

A képvisels Ut tamogatasaval (700.000 Ft) valésult meg egy udvari jatéktirolé garizs teljeskorti
kivitelezése.

A képvisels Ur timogatisanak (260.000 Ft) jévoltibél beszerzésre keriil egy projector és egy
vetitovaszon.

A képvisels Ur 80.000 Ft-tal timogatta a sziil6kkel kdzds rendezvényiink a Gulyas parti megrendezését.
A képviselé Ur 80.000 Ft-tal jarult hozza a jubileumi programsorozatunkhoz, melybdl a gyermeknapi
programok szinesitését valositottuk meg.

Eredmény: a nevelési év folyamin tobb alkalommal timogattik az onkorminyzati képviselSk az
intézmény alapitvanyat.

Fejlesztend§ teriilet: -

Javaslat: -

Tagintézmény vagyonvédelme

Minésités: Kiemelkeds; MegfelelS; Fejlesztendd

Széveges elemzés:

A tagintézmény épiiletét korszerd biztonsigi és tlizvédelmi rendszerrel littak el. Rendszeres
katbantartisir6l az tzemeltetd cég folyamatosan gondoskodik. 2022. oktéberétél a MIOVI
tagintézményei szimara egységesen a TELMON Kft biztositja a tivfeliigyeletet.

Az 6voda épiiletének hasznilata soran keletkezett meghibisodasokat, karbantartisi munkikat az MK-
mK altal tizemeltetett elektronikus felilleten jelezzitk. Az MK-mK alkalmazottai szakszertien végezték el
a rajuk bizott feladatokat. F olyamatban vannak tovabbi munkalatok, illetve a karbantartdk és udvaros
kolléga segitségével a kiiltéri jatékeszkozok allagmegévasa is megvalésult (faeszkozok lazlrozasa).
Eredmény: Az intézmény vagyonvédelme megvaldsul.

Fejlesztends teriilet: A folyamatban 1évé munkak megvalositasa.

Javaslat: -

Személyi feltételek alakulisa a nevelési év soran

Mingsités: Kiemelkeds; Megfelels; Fejlesztends
Szoveges elemzés:
2023. augusztusaban csatlakoztam a nevelGtestiilethez és 2023. szeptember elsejétSl latom el a tagévoda-
vezetoi feladatokat. Az intézmény aktiv 6vodapedagbgusainak 1étszdma az egész nevelési év sorin, 8
6vodai csoport tekintetében 15 £5. 1 6 kéziiliik nyugdijba vonulasit kévetSen visszafoglalkoztatott
pedagbgus. A tartds tivolléten 1évé kollégand helyére pedagdgiai asszisztenst alkalmaztunk. A dajkak
létszimaban és személyében nem tortént valtozas ebben az idészakban. Szeptember kozepétdl egy 1j
pedagbgiai asszisztens segitette a szakmai munkét tagintézményiinkben. Igy a pedagdgiai munkat
kozvetleniil segitSk (NOKS) szama sszesen 12 £6. Egy pedagdgiai asszisztensiink gyermekaldas elé néz,
igy majusban az & pozici6jin személyi valtozis tortént. Kézfoglalkoztatis keretében alkalmazott konyhai
kisegitSnk személyében is viltozas tortént a nevelési évben, de a feladatellitis folyamatos volt.
Eredmény: A személyi feltételek biztositottak voltak a nevelési év folyaman.
Fejlesztendg teriilet: Aktiv korti 6vodapedagégusok foglakoztatisa.

avaslat: -

A munkatervben meghatarozott, tagintézményi f6 feladatok megvalosulasa (feladatonként
értékelés — lasd Munkaterv)

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hug
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Mindsités: Kiemelked6; Megfelels; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:

® Az évoda és csalad kapcsolatinak szorosabba tétele, motivaltsiguk novelése.

Fontosnak tartjuk a csalidok bevonisit a rendezvényekbe, megrendezésre keriilt a mar
hagyomanynak szamité Oszi csaladi napunk, szilékkel k6zos adventi délutinunk, adventi
gyertyagyujtasunk, tobb csoportunk is sziilSkkel k6zos kirinduldst szervez. Azt tapasztaljuk,
hogy egyre tobb csalad kapcsolédik be a programokba.

e A kornyezettudatos magatartisra és egészséges életmddra nevelés az 6vodaban és a csaladban.
Nagy hangsulyt fektetink a kornyezettudatos neveléste, 6vodai komposztilé hasznalata,
nagyszilSkkel kozos viragiiltetés, vizzel valé gazdilkodis. Terveztiik a nevel6testiilet ezen iranyd
koz6s edukicids céli tapasztalatszerzését is, azonban idén nem sikeriilt ezt megvalésitanunk (egy
palyazati forrasbél megvalésitott egyéb témaju képzés miatt) idS hidnyiban.

e A testi és lelki egészség védelme, egyensiily megteremtése.

A nevelGtestiilet szamara két alkalommal is szerveztink mentalhigiénés, illetve szakemberek 4ltal
vezetett csapatépité programot, mely a célunk megvalésulisahoz jarult hozza.
Etedmény: A sziil6k bevonasa az 6vodai életbe egyre nagyobb létszimmal valésul meg,
Fejlesztendd teriilet: Szelektiv hulladékgyijtés csoportonkénti gy(jtéséhez megfelels eszkozok
biztositasa.
Javaslat: A nevelGtestillet szaimara a kornyezetvédelmi edukiciés program kovetkezd nevelési évi
megvalOsitasa.

A munkatervben meghatarozott, tagintézményi programok megval6sulisa

Mingdsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A nevelési év folyaman célkitzésként megfogalmazott tagintézményi programok megvalésultak.

Egy program tekintetében beszélhetiink elmaradasrol, a szakemberrel torténd idSpont egyeztetés miatt
maradt el a pédiumbeszélgetés megvaldsitasa. A palyazati forrasnak koszonhetSen 1j elemekkel is
gazdagodtak a programok, példaul minden csopotrtra vonatkozdan a Kultirkoffer eléadasaival.
Eredmény: -

Fejlesztendg teriilet: Az elmaradt program kévetkezd nevelési évben valé megvalésitisa.

Javaslat: -

Nevelés nélkiili munkanapok megvaldsulisai, tapasztalatai

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A nevelés nélkiili munkanapjainkat a tervezetthez képest a Kincses kultirévoda palyizaton vald
eredményes szereplésiink kovetkeztében mddositast igényelt.

Az els6 alkalommal, szakmai napunk a tervezett formiban valésult meg, munkavédelmi oktatas,
elsGsegélynyujtasi ismeretek és mentalhigiénés szakember el6adasit hallgathattuk meg.

A masodik alkalommal az évodai és iskolai szocidlis segitS szakemberek csapatépitd programja segitette
kozosségformalasunkat, mely egyben hatékonyabb, sikeresebb koz6s munka megvaldsitasat is segiti.

A tervezett MIREHU-s programunk nem valésult meg, mert a mar emlitett palydzati forrisbol
alkalmunk nyilt a teljes nevelGtestillet bevonasaval az Igy tedd ri (8 6ras) tovabbképzésen vald
részvételre, mely a sajit tagintézményiinkben egy nevelés nélkili munkanap keretében valésult meg.

A negyedik alkalomra tervezett sziil6kkel k6z6s rendezvényunk, a Gulyas parti is a virokozasoknak
megfeleléen kozds szervezéssel és kézos munkaval (dekoricid, kozos nyitétinc) valdsult meg,
rendezvényiinkn a sziil6k igen magas szamban vettek részt. Igy ez a program nemcsak a sziilSkkel valé
szorosabb kapcsolattartast, de a kozosség csapatépitésében is szerepet jatszik.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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A tervezett kozos kirandulis a Jubileumi Unnepség miatt kozos tnnepléssé alakult at, mely egy
emelkedettebb hangulati k6z6s élményt adott, kozosségformalo hatisa igy is megvaldsult.

Eredmény: -

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: Az elmaradt programok kévetkezd nevelési évben vald megvaldsitisa.

NevelGtestiileti értekezletek értékelése

Mingsités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztendd
Szoéveges elemzés:
A nevelGtestiileti értekezleteken a kollégak aktivan vettek részt, véleménytliket szabadon kinyilvanitva,
erveket-ellenérveket felsorakoztatva zajlottak a megbeszélések.
Eredmény: Konstruktiv megbeszélések valésultak meg ebben a nevelési évben is.
Fejlesztend§ teriilet: -
avaslat: -

A nevelGtestiilet jogkdrébe tartozé dontések eldkészitése

Mingsités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztend6

Szoveges elemzés:

Az intézmény éves Munkatervét a nevelStestiilet készitette el, melyben megfogalmaztuk a nevelési év
terveit.

A tagintézmény nevelStestiilete altal készitett Pedagégiai Programot kézés munka alkalmaval
atgondoltuk, dtdolgoztuk.

Véleményezési jogunkkal a nevelési év folyamin a torvényi szabilyozas viltozsa miatt atdolgozasta
keriil6 dokumentumok tekintetében éltiink.

Eredmény: Elkésziilt a részletes Pedagégiai Programunk.

Fejlesztend§ teriilet: -

Javaslat: -

Megbizatasok, reszortok, megvalosulisai

Minésités: Kiemelkeds; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A munkatervben meghatirozott reszortfeladatok és megbizatasok a nevelGStestiilettel kozosen lettek
kiosztva, igy a f6ként nkéntes alapon térténd vallalas megkonnyitette a feladatellatast.

Eredmény: A villalt feladatit minden dolgozé teljesitette.

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

Szakmai tovabbképzéseken valé részvétel

Minésités: Kiemelked8; Megfelels; Fejlesztendd

Szboveges elemzés:

A tovibbképzési lehetségekrsl folyamatosan tajékoztattam Sket, ahogyan a MIOVI 1gazgatdsaga
megkiildi azokat felém, hiszen az 4j ismeretek megszerzése teszi lehetévé a leghatékonyabb munkat.

A sziikds anyagi keretek miatt elsédlegesen az ingyenesen elérhetd lehet8ségek koziil tudunk valogatni,
valamint hangsulyt fektetiink a kilonb6zé tovibbképzéseken szerzett ismeretek és kompetenciik
6vodan belil torténd atadasara, a belsé tudasmegosztisban az évodapedagégusaink partnerek.

A Kincses Kultirévoda 2023 palyazati forrisnak koszonhetéen szinte a telies nevelGtestiilet (1 5
betegség miatt tivol maradt) és a pedagdgiai asszisztensek is részt vettek 8 éras fgy tedd r4 népi jaték,
néptinc médszertan tovabbképzésen.

Etelallergia, anafilaxia a gyermekkozosségekben témajii online tanfolyamot 3 f& végezte el a
tagintézménytinkben, 2 f6 6vodapedagbgus és 1 f6 pedagégiai asszisztens. A Diagnosztikus

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovititkarsag@miovi.hu: miovi.clelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Fejlédésvizsgilé Rendszer (DIFER) hasznalata és az erre alapozott fejlesztés 4-8 éves korban pedagbgus
tovabbképzésen tagintézményiinkben 2 f6 6vodapedagbgus vett részt.

1 £6 6vodapedagdgus Dramajaték-vezetés pedagdgus-tovibbképzésen szerzett tantsitvanyt.
Eredmény: A teljes nevelGtestiilet részt vett szakmai tovabbképzésen ebben a nevelési évben.
Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

Szakmai Munkakoz6sségi tagok munkéjanak értékelése

Mingdsités: Kiemelked§; Megfeleld; Fejlesztendd

Sz6veges elemzés:

Tagintézményiink kollégandje az oviKréta szakmai munkakozosség vezetSje volt ebben a nevelési
évben, segitségével az oviKrétit hasznilé kollégan8k megismerhették és elsajatitottik a rendszer
miikodését, hasznilatinak médjat. Tagintézményink 3 alkalommal a helyszint is biztositotta a
munkakozosségi alkalmak megvalésitasihoz. NevelStestiiletiink szinte minden tagja csatlakozott ehhez
a munkako6zosséghez.

Két £6 az inklaziv szemléletet formal szakmai munkako6zosség tagja volt, két £6 a néphagyomény 6128,
két £6 a kreativ, 2f6 a Puétv modell megismerése témahoz csatlakozott.

Eredmény: Szimos kiilénboz6 terilleten szereztek a nevelStestiiletiink tagjai tapasztalatokat, melyet a
belsé tudasmegosztas keretén beliil egymassal is megosztanak.

Fejlesztendgd teriilet: -

Javaslat: -

Munkacsoportok munkajanak értékelése

Mindésités: KiemelkedS; Megfelels; Fejlesztend6

Szoveges elemzés:

Tagintézménylnknek 3 nagy rendezvénye (gulyis parti, jubileumi iinnepség, jubileumi gyermeknap)
valosult meg a nevelési év végén, melyek lebonyolitisihoz munkacsoportokat hoztunk létre. Felel&st
neveztink ki, aki koordinilta a szetvezést, lebonyolitist. Tagintézmény-igazgatdként mindhirom
munkacsoportban részt vettem.

Eredmény: rendezvényeink szinvonalas lebonyolitisa.

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

Gyermekvédelmi felels munkatervének beszamoléja

Mindésités: Kiemelked6; Megfelel§; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:

A kovetkez esetekben tettiink jelzést, keriilt sor intézkedésre:
2 esetben csaladi nevelési probléma

2 esetben gyermeki agresszi6, autoagresszid

6 esetben igazolatlan mulasztas

3 esetben igazolatlan hianyzas miatt a Gyamugyi Osztaly felé

1 esetben a gyermek egészségiigyi elhanyagoldsa miatt

9 esetben pszicholégushoz iranyitottuk a sziléket

5 esetben szocialis segit6hoz iranyitottuk a sziilSket
Etedmény: Jelz6rendszeri kotelezettségunknek eleget tettiink.
Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

Munkavédelmi felelés munkajanak értékelése

Mindsités: Kiemelkedd; Megfeleld; Fejlesztendd
Szoveges elemzés:

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hy; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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A munkavédelmi felelSs idén vette 4t ezt a megbizatast, a i bizott feladatot maximalis precizitassal végzi,
a korabbi felel8s timogatdlag segiti 6t.

Eredmény: -

Fejlesztendg teriilet: -

Javaslat: -

Rendkiviili helyzetek a nevelési év soran

Széveges elemzés: -

Taniigyi-igazgatasi feladatok ellitisa (pl. oviKRETA, csoportnaplé, felvételi és mulasztasi naplo
stb.)

Mindsités: Kiemelked8; Megfelels; Fejlesztendd
Széveges elemzés:

- A MIOVI és tagintézményeinek a nevel6-fejleszté munkija az Ovodai nevelés Orszagos
alapprogramja, a helyi pedagégiai programok alapjin folyik, melynek meg kell felelnie a
mindenkori hatilyos jogszabalyi elvirisoknak. A fenntartd elfogadta, jévahagyta a MIOVI és
tagintézményei altal elkészitett pedagbgiai programot.

- Az Ovodai felvételi és eléjegyzési naplé: a MIOVI tagintézményei szimara egységes, az igazgat
hitelesiti, tagintézmény-igazgat6 vezeti.

- A Felvételi és mulasztasi naplé: a MIOVI tagintézményei szimira egységes, a CSOpOLtos
6vodapedagdgusok vezetik, tagintézmény-igazgaté ellendrzi, az igazgatd megnyitja és lezarja.

- Az 6vodai csoportnapld, a gyermekek fejlédési nyomon kévetd dokumentuma: az oviKréta
digitalis naplot hasznaljuk, a csoportos 6vodapedagégusok vezetik, a tagintézmény-igazgaté és a
szakmai, pedagdgiai munkéért felel6s igazgatShelyetteses ellendrzi.

- Eves Munkaterv: a nevel6testilet bevonasival a tagintézmény-igazgatd késziti el, a Szilsi
Szervezet megismeri, véleményezi.

- Beszamol6: a tagintézmény-igazgatd késziti el.

- Munkaidd beosztis: az Eves Munkaterv része, a tagintézmény-igazgat6 késziti el.

- Tovabbképzési beszaimold, Beiskolizisi terv: az 6vodapedagbgusokkal torténd egyeztetést
kovetben késziti el a tagintézmény-igazgaté a Beiskolizasi tervet, majd tijékoztatja a2 MIOVI
1gazgatdjat.

- Gyermekek szirdvizsgilatainak —szervezése: tagintézmény-igazgaté az ovodapedagbgusok
egyetértésével, javaslataval szervezi meg.

- Logopédiai felmérések, fejleszté foglalkozasok: az 6vodapedagégusok és a tagintézmény-igazgatd
egyeztetése, szakember vizsgilati eredményei alapjan.

- Gyermekvédelmi feladatok: a tagintézmény-igazgaté koordinalisival a gyermekvédelmi felels és
az 6vodapedagbgusok kozosen latjak el.

- Sziili Szervezet Munkaterve: az Eves Munkaterv részét képezi, melyet a Sziléi Szervezet elnoke
és tagjai kozosen készitenek el.

Eredmény: - -
Fejlesztends teriilet: A hataridék pontos betattisa.
avaslat:

A neveld, fejleszté munka ellenSrzéseinek eredménye

Mindsités: Megfeleld; Fejlesztendd; (IKétjiik alihtzassal jelolni)

Széveges elemzés:

Az oviKréta digitilis naplé lehetSséget biztositott az 6vodapedagdgusok irisbeli, szakmai munkijinak
folyamatos nyomon kovetésére, ellendrzésére. A nevelési év elején még nem rendelkeztink elég
informaci6val a hasznilatirél, de folyamatosan beletanultak a kollégik, majd egy munkakézosségi
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alkalommal 4tbeszélésre kerillt a csoportnaplé sziikséges dokumentumainak kitoltése, mindségi
tartalommal val6é megtoltése. A csoportnaplok ellendrzésének idejét, tartalmat tartalmazza az ellendrzd
latogatasok dokumentuma.

3 £6 ovodapedagbgus nevelS-fejleszté munkdjinak ellenSrzésére kerillt sor. A csoportlatogatasrol
ellen6rz6 dokumentum késziilt. Az ellenSrzések altalainos pedagdgiai szempontok szerint tortént.

A nevelési év elején minden csoport sziil6i értekezletére ellitogattam. Négy évodai csoport valamely
unnepén (advent, farsang, évzard, ballagis) részt vettem a nevelési év folyaman. A lehetéségekhez képest
vettem tészt 6vodan kiviili programokon (dszas-korcsolya, csoportkirandulds, nagyok bicstiztatisa).

A tagintézményben 6vodapedagogus mindsitésére nem keriilt sor, intézményi Snértékelés és intézményi
tanfeliigyeleti ellen6rzés valosult meg ebben a nevelési évben.

Eredmény: -

Fejlesztend§ teriilet: Az oviKréta pilot éve utin annak rendszeres, pontos vezetése

Jobbit6 szandéka javaslat: -

Pedagbgusmingsitések eredménye

Mingdsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Sz6veges elemzés:

Tagintézményiinkben ebben a nevelési évben pedagbgus mindsitésre nem keriilt sor.
Eredmény: -

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

Mentorok tevékenységeinek értékelése

Mingdsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Tagintézményiinkben ebben a nevelési évben mentorként nem tevékenykedett senki.
Eredmény: -

Fejlesztendd teriilet:

Javaslat: -

Orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés eredménye

Osszegz8 beszamolé:
Az orszagos pedagdgiai szakmai ellendrzés tagintézményiinkben 2024. 05.30-an zajlott le.
Az elért eredmények:

1. Pedagogiai folyamatok:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az intézmény stratégiai tervezése jol atgondolt, a helyi sajitossigokat figyelembe veszi. A
dokumenticiéja j6l megirt, konnyen AittekinthetS. Az intézményben j6l mikodik az ellendrzés.
Szabalyozott és atgondolt, a gyermekek adottsigainak, képességeinek megismerésére vonatkozd
megfigyelési/mérési rendszer. A gyermeki fejlédés folyamatos kovetése, dokumentalasa, elemzése 6l
miikodik. A bels6 tuddsmegosztis, otletek atadasa a nevelStestiilet természetes gyakotlata. A pedagogiai
programban meghatirozott médszerek mentén az évodapedagégusok valtozatos, egyénre szabott
modszerekkel, eljarasokkal végzik nevelémunkajukat.

2. Személyiség és kozosségfejlesztés:

Kiemelked6 tevékenységek:

A nevelStestiilet valamennyi dolgozdja szeretetteljes, csalidias, és befogadd légkort teremtve biztositja a
gyermekek sokoldald személyiségfejlédését. Kiemelkedd kozosségépitd tevékenységet folytatnak
(hagyomanyok 4polisa, rendezvények, tnnepek) amellyel a gyermekek, pedagdgusok, sziilSk teljes
mértékben elégedettek. A kdzosségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a gyermekek

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu:
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személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg. Kiemelt figyelmet forditanak a z61d
unnepek dpolisira is. A sziil6k bevonisa az intézmény életébe, sziilsi szerepiikben valé megerdsités,
pozitiv példik bemutatisa rendszeres. Ko6z06sségépitd programjaik magas szinvonaliak, sokrétiek és
nagyon sikeresek.
Fejleszthetd tevékenységek:
Az egészséges és kornyezettudatos életmédra nevelés adott évre tervezett és megvalosult elemeinek,
eredményeinek hangsiilyosabb megjelenitése, kévethet6sége a munkatervben, beszamoldban.

3. Az intézményben folyé pedagégiai munkival osszefiiggs eredmények:

Az 6vodapedagogusok jatékba dgyazott tanuldssal fejlesztik a gyermeki képességeket, timogatjidk az
egyéni tanuldsi utakat. Az elérendS célok érdekében az alkalmazotti kozosség felelGsségteljesen,
egyuttmikodve, a feladatok egyenlé elosztisival, szakmai tudasukkal, pozitiv hozzaallisukkal jarulnak
hozzi. A besziamoldk részletesen tartalmazzik az eredményességi mutatdkat, a kiemelkedd és
fejleszthetd teriileteket a korrekcibs javaslatokat. A nevelési és tanitasi célok megvalositasa érdekében
széles spektrumu, viltozatos médszereket, tevékenységeket biztositanak az intézményben. Az évoda és
iskolak kozotti kapcsolat jol szabalyozott és j6l mikédik. Az gyermekek iskolira valé felkészitése
eredményesen torténik.
Fejleszthetd tevékenységek:
Javasolt a partneri elégedettségmérés hangsilyosabba tétele, a nyilvintartott mérési eredmények
hatékony, elétemutaté elemzése, a szamszerGsitett adatokon alapulé konkrét szakmai Osszegzés,
kovetkeztetések, szakmai tanulsagok levonisa, fejlesztési lehet6ségek elSrevetitése, a visszacsatolas és az
ertékelésre €pils fejlesztési terv egymasra épiilésének megteremtése. Javasolt a kornyezetvédelemhez
kapcsolédva, az elért eredményekre timaszkodva a Zold Ovoda cim megpalyazasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm(ikodés, kommunikacié:

Kiemelked§ tevékenységek:
Magas szinvonali szervezeti kultira és a pedagégusok egyuttmikodése jellemzd. Az intézményben
rendszeres, szervezett és hatékony az informaciédramlds és a kommunikicié. Az intézmény vezetSje
timogatja, Osztonzi az intézményen belilli egyiittmikodéseket, és az intézmény céljainak elérése
érdekében timaszkodik a munkajukra a tervek és projektek elkészitésében, 6vodai programok
megvaldsitasaban, eszkoz fejlesztésben.

5. Az intézmény kilsS kapcsolatai:

A szulSkkel, a csalidokkal, mint az intézmény legfontosabb partnereivel valé egylittmiikodés
meghatiroz6 az Intézmény sziamira. Céljuk a partneri viszony erSsitése az Gvodai nevelés és a csaladi
nevelés osszhangjinak megteremtése érdekében. Az intézmény fontosnak tartja a kiilsé partnerekre
vonatkoz6 kapcsolati rendszerét, ezért azt megtervezi, kialakitja és mikodteti.

Fejleszthetd tevékenységek:

Javaslat a pedagégiai program céljainak megvalésitisat gazdagithato, a timogaté pattneri kapcsolatok
kibévitése (pl: Zold Ovodak) és a kiilsé partnerek igényeinek, elégedettségének megismerésén tdl a
tajékoztatds, visszacsatolisok, fejlesztésre tett lépések nyomon kovethetSsége.

6. A pedagdgiai mikodés feltételei:

Kiemelked§ tevékenységek:

Az intézmény rendszeresen felméri a szitkségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel§-oktaté munka
humaneréforras-sziikségletérél. A feladatmegosztast igyekeznek az egyenletes terhelés elve alapjan
szervezni. A szakmai belsé tudismegosztis kiemelkedéen mikodik. A vezetd példamutatisa, a
nevelGtestiilet redlis képe, szakmai igényessége, az alkalmazotti kozosség elkotelezettsége jellemzd.
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Az intézmény hagyomanyipolé tevékenysége, hagyomanyteremts és megtarté erejli apolas, csalidias
légkor, a sziildkkel kozosen kialakitott j6 gyakotlat az egyiittmikodésre. Az intézmény vezetése és a
kollektiva is nyitott az Gj dolgok megismerése irint. Az intézmény rendszeresen felmér a pedagogiai
program megvalositisahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntarté felé.
Fejleszthet6 tevékenységek:
Javaslat a kiilonleges banasmédot igénylé gyermekek neveléséhez, tanitisihoz rendszeres
igényfelmérésen alapuld intézkedési terv elkészitése, valamint a digitalis eszkoztar - laptopok, projektor-
beszerzésére torekvés (palyizati vagy fenntartdi segitséggel) a tanitds/tanulis digitalis tamogatasa,
valamint az adminisztricios tevékenységek ellitisinak hatékonysiga céljabol.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi irinyelvben meghatirozottak:

Kiemelked6 tevékenységek:

Az Intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott
Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a
pedagdgiai programjaban foglaltak megval6sulisat. A human eréforras képzési és fejlesztési tervek
elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében torténik, hogy a munkatirsak
szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovSbeli igényeinek, elvarasainak. Az intézmény
terveiben jol kovethet6k a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozé részcélok, feladatok, felel§sok,
a megval6sulist jelz6 eredménymutatok. A nevelést, tanitist segit eszkozok és a nevelési-tanitasi
modszerek kivilasztasa és alkalmazdsa rugalmasan, a pedagégiai prioritisokkal 6sszhangban torténik. Az
intézmény targyi felszereltsége kivald, mely biztositja a pedagdgusok és a gyermekek szimaira is az
6vodiban a harmonikus, nyugodt kornyezetet, melyben minéségi nevelémunkat végeznek.

Fejleszthetd tevékenységek:

A terileten tapasztalt szakmai munka szinvonalinak szinten tartisa mellett az elért eredmények
megerdsitése, tjabb feladatok és célok kitlizése a tovabbi fejlédés érdekében. A helyi pedagégiai program
atdolgozasa.

Intézményi nértékelés eredményei, id6pontja

Teriiletenként mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztend

Az intézményi nértékelés megvaldsitisanak tapasztalata:

A februari adatgyGjtést megel6zGen csak nagyon révid idSt téltdttem ebben az intézményben, ez
nehezitette az értékelést. Az intézményi 6nértékelés adatgylijtdje nem el8szor végezte ezt a feladatot, igy
a tapasztalatira tudtam timaszkodni. A szilSk részérdl nagy egyiittmikodést tapasztaltunk, mind a
kérdéivek kitoltésében, mind az interjd alkalméaval.

Ertékelés eredménye teriilletenként:

1. Pedagodgiai folyamatok

Kiemelked$ tevékenységek:

Az éves tervek és a beszamoldk 6sszhangjanak megvalésulisa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Kiemelked§ tevékenységek:

A t6bb szinten és eredményesen szervezddé kozosségépits programok megval6sulisa.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Fejleszthetd tevékenységek:

Az eredményességi mutaték nyilvantartisa, az eredmények rendszeres elemzése és azok
visszacsatolasanak megvaldsulasa.

Kiemelked$ tevékenységek:

A belsé és kiilsé mérési eredmények intézményi szintt kézos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa
és visszacsatolasa.

4. Bels6 kapcsolatok, egytuttmiikodés, kommunikacié

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
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Kiemelked tevékenységek:

Folyamatos és hatékony, t6bb csatornin miksdé kommunikicids rendszer mikédése.

5. Az intézmény kilsé kapcsolatai

Fejleszthet tevékenységek:

A kiemelt kulcsfontossigt partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Kiemelked tevékenységek:

A pedagbgiai program céljainak megvalésitasat tamogat6 partneti kapcsolatok kialakitisa.
6. A pedagdgiai miikodés feltételei

Kiemelkedé tevékenységek:

Az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremtd tevékenysége megval6sul.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatirozottak
Kiemelked§ tevékenységek:

Az intézmény folyamatosan nyomon kéveti a pedagdgiai programjiban foglaltak megvaldsulasat.

Bels6 informaéciés rendszer miikodtetése
(az informdcié dramlis szervezettsége, a feladatokkal vals megismertetés és végrehajtds szervezése)

Mingsités: Kiemelked; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A belsé informaci6s rendszer mikodtetése alkalmazotti kozosségiinkben kiemelked§ médon mikédik.
Az informaciéaramlis zavartalansagit, a nevelGtestillet és az alkalmazott kozosség tajékoztatasat
kiemelten fontosnak tartom, ezért t6bb informaciés csatornat is mikédtetink az intézményben.

Heti rendszerességgel (kedd) nevelGtestiileti értekezletet tartottunk személyes jelenléttel, ahol a hét és a
kozeljové aktuilis feladatait, az elmult hét térténéseit egyeztettik. A MIOVI vezetésége altal tartott
vezet6i értekezleteket kovetSen minden esetben megval6sult a gyors és pontos informacié atadas.
Havonta a NOKS alkalmazottak szamara értekezletet, illetve sziikség esetén eset megbeszéléseket is
tartottunk.

A nevelGtestiilet és a technikai dolgozdk szimara mar egy jol mikodé online felilletet hasznaltunk
tovibbra is (google groups, messenger). A MIOVI vezetGsége altal tovabbitott dokumentumokat,
segédanyagokat, tajékoztaté anyagokat e-mailben is elkiildtem, majd annak tartalmat megbeszéltik. A
messenger csoportok (6vodapedagégus, dajka, dolgozé) megkonnyitették a gyors informaciéaramlist, a
mindennapi munkaszervezést.

A tovabbképzéseken résztvevd 6vodapedagogus belsé tudismegosztis keretében tovabbadja ott
megszerzett ismereteit a tébbi pedagdgus szimara, hogy 8k is beépithessék mindennapi munkajukba.
Eredmény: -

Fejlesztendg teriilet: -

Javaslat: -

A nevelGtestiilet munkatarsi kohézidja

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Uj dolgozdként érkeztem ebbe a kozosségbe, ahol a nyar folyaman érkezett két 4j dajka munkakérben
foglalkoztatott kollégand is és szeptemberben egy pedagdgiai asszisztens. A kozosség 1 év utin kapott
ismét 4j vezetSt, ami vélhetSleg nem konnyd helyzet a dolgozéknak.

A ko6z0sség épités a munkafolyamatok mentén szépen alakult az év folyaman, de januirban kiilsé
szakember (szocidlis segit8k) segitségét is igénybe vettik és egy nagyon kellemes, jatékos napot
toltSttiink egyiitt, sokat tanulva egymastol.

Az lgy tedd r4 tovabbképzés is olyan hangulatban telt, hogy csapatépité funkcidt is betoltott az
ovodapedagdgusok és a pedagbgiai asszisztensek kozott.
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Ebben a nevelési évben az év végi kirindulast a jubileumi innepség és az azt kovetd kdzos tinnepi ebéd
valtotta ki a kellemes beszélgetésekkel és emlékek felidézésével.

Eredmény: -

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

Szakmai palyazatokon valo részvétel

Szoveges beszamolo:

A Kincses Kultirévoda 2023 cimet nyertik el, melynek feltétele volt a tagintézményiinkben az elmult 5
évben mar jolmikods kulturalis intézményekkel valé kapcsolattartas is, illetve kiemelkedd kulturalis
munka.

Eredmény: A cim elnyerése mellett 3 kulturilis program finanszirozdsa valésult meg, illetve a
nevelGtestiilet szakmai tovabbképzése és eszkozbeszerzés is.

Varosi, virmegyei, orszagos versenyeken elért eredmények

Szoveges beszamolo:
Nem vettiink részt versenyen.
Eredmény: -

Ovodai Fejleszt3 Program megvalosulasa (HH, HHH gyermekeket ellité tagintézmények
beszamolor)

Minésités: Kiemelked§; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A pedagdgusok 1 életpalyajardl sz616 2023. évi LIL torvény 98.§. (5) bekezdés a) pontja szerint ha a
pedagdgus, valamint a nevel6-oktaté munkit kozvetlenil segité munkakérben foglalkoztatott
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 a Kormany rendeletében meghatirozott
kedvezményezett telepiilésen vagy felzark6z6 telepiilésen 1évS koznevelési feladatellitisi helyen
dolgozik, vagy

ha az 2) pont hatilya ald nem tartozé telepiilésen dolgozik, és a feladatellatasi helyen a hatrinyos
helyzetl gyermekek, tanulk, vagy a halmozottan hatrinyos helyzetl gyermekek, tanulék killon vagy
egylttesen szamitott arinya eléri a tiz szazalékot, és a pedagdgus a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatirdl sz6lé miniszteri rendeletben
meghatarozott képességkibontakoztatd, integracios felkészités vagy vodai fejlesztd program keretébe
tartozo feladatokat lat el, esélyteremtési illetmény illeti meg.

Az intézményben évodai jogviszonnyal rendelkezd hitrinyos vagy halmozottan hatrinyos helyzetd
gyermekek létszima nem éri el a tiz szazalékot, vagyis nem felel meg a jogszabalyi hattér elSirasnak.
Eredmény: -

Fejlesztend? teriilet: -

Javaslat: -

Inkluzié megvalosulasa

Mingdsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Az inkluziv nevelés elvével tagintézményiink évodapedagdgusai azonosulni tudnak, a gyerekek egyéni
igényeihez val6 igazodast, differencialist igyekeznek megoldani. Egy kisfid esetében, aki hamar kifaradt
és a csoportba jaré tobbi gyermek testi épségét is veszélyezteti nagyon nehéz feladat az inkluziv
szemléleti nevelést megvaldsitani. Két 6vodapedagdgus vett részt ebben a nevelési évben az inkluziv
szemlélet megvalositisat segité szakmai munkakozosségben, tapasztalataikat a belsé tudismegosztas
keretein belil osztjak meg a nevelGtestilettel.

Eredmény: -

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.elelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Fejlesztend§ teriilet: Az inkluziv szemlélettel valé azonosulas
Javaslat: -

Az SNI, BTMN gyermekek évodai nevels, fejleszté munkajanak értékelése

Mindsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztends

Szoveges elemzés:

A nevelési éve elején a 4 évesek kdrében az 6vodapedagdgusok javaslatira, a sziilé beleegyezésével
clozetes sziirést végeztek a Pedagbgiai Szakszolgalat szakemberei, melynek eredményeképpen tobb
gyermek vizsgalatit is kértik. Ev elején megfigyeltik a beérkezd gyermekeket, hogy van-e koztiik
olyan/olyanok, akire/akikre kiemelt figyelmet kell forditanunk. A sziilSkkel valé konzulticié sorin
javaslatot tettiink szakértdi vizsgilatra. A mér el6z6 nevelési évben is BTMN-es stitusszal rendelkezd
gyermekeket még az Gsszel felilvizsgalatra kiildtiik. Hozzajuk heti rendszerességgel fejlesztd
pedagogus/logopédus jart az 6vodiba

A nevelési év folyaméan 9 f6 BTMN gyermek jart intézményiinkbe, k6zilitk 1 £5 folyamatos figyelemmel
kisérésben részesiilt az 6vodapedagbgusok altal. A fejlesztépedagogus helyben segitette Sket, aki a
pedagbgusok szimara rendszeresen visszacsatolast és fejlesztési lehetSségekrdl konzultacidt tartott.
Fejlesztési javaslataikat beépitettiik a napi tevékenységeinkbe, ill. tovibbitottuk a sziil6k felé is. hogy
minél eredményesebb lehessen ezeknek a gyerekeknek a megsegitése mar ezekben a korai, nagyon fontos
években, az 6vodaban.

A differencialt feladatok adasara torekedtiink a mindennapi tevékenységek folyaman.

A nevelési év folyamin tSbb gyermeket is a Pedagdgiai Szakszolgalathoz irinyitottunk vizsgalatra,
koziiliik néhany még folyamatban van.

1 gyermekiink szurdopedagégiai megsegitésben részesiilt a Megyei Ké6thazban utazé gyégypedagdgus
altal, Ot juniusban a bizottsag érzékszervi fogyatékossiga okan SNI statuszba helyezte.

Eredmény: A gyermekek ellitdsa és a szakemberek egyuttmikodése

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

A hatranyos/halmozottan hétrinyos helyzetii gyermekek 6vodai nevelésének, fejlesztésének
értékelése

Mingsités: Kiemelkedd; Megfelel6; Fejlesztendd

Szdveges elemzés:

A gyermekvédelmi jelzSrendszer egyik jelzési kotelezettséggel bird intézménye az évoda.

A tagintézmény-igazgaté koordinalisival, a gyermekvédelmi felel6sok és az évodapedagbgusok is
fokozott figyelemmel kisérik a gyermekeket. Mindez lehetévé teszi az esetleges problémak kiszlrését, a
hitrinyos és halmozottan hitrinyos helyzet felismerését, figyelemmel kisérését. Intézményiinkben a
2023/2024-as nevelési évben 7 £6 hatrinyos helyzetii gyermek, 13 £6 halmozottan hatranyos helyzetd
gyermeket neveltink.

Az évodaba jard gyermekek killonb6zé szociokulturlis alappal és hattérrel érkeznek, mely a gyermekek
erzelmi 4llapotat is nagymértékben befolyisolja.

Eredmény: -

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

Szocialis hatranyok enyhitése, esélyegyenlSséget szolgalé intézkedések valosulasa

Széveges elemzés:

Szillokkel torténé egyéni beszélgetések alkalmaval igyekeztiink felmérni sziikségleteiket, miben
szorulnak segitségre/timogatisra. Nyomtatvanyok kitoltésében segitséget nyujtottunk (rendszeres
gyermekvédelmi timogatis igénylése, OH felé 6vodaban maradisi kérelem benyijtasa.) Fogadé 6ran

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi.titkarsag@miovi.hu: miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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felvilagositast nytjtottunk, hogy hol és hogyan kérhetnek szocidlis timogatast. Egy csaladot ruha és jaték
adomannyal tamogattunk a szilSk segitségével.

Jo kapcsolatot tartunk fenn az teriiletileg illetékes MESZEGYI csalidgondozéival, a tagintézmény
szocialis segitSjével. Segitik, timogatjak az intézmény munkajat.

Eredmény: -

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

A tehetségigéretii gyermekek 6vodai fejlesztések értékelése

Mindsités: Kiemelked; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Tagintézmeénylinkben egyes 6vodai csoport kiemelt teriiletként foglalkoznak példaul az angollal, a
mozgassal, a hagyomanyd6rzéssel, az énekkel, a waldorf pedagbgiaval. A sziilSk a csoportok orientalédéasa
alapjan, a gyermekek személyiségének megfeleléen vilasztjak a csoportokat.

Az 6vodapedagégusok a mindennapi 6vodai élet sorin, ha tehetségigéret@i gyermekeket nevelnek,
felismerik, differencialtan foglalkoznak veliik, tajékoztatjik a sziilSket, majd tovabbi javaslatokat tesznek
szamukra.

A specialis orientalodas figyelembevételével a 3-4. mozgis csoportok gyermekei tGszni (a Nemzeti Uszd
Programon feliil, mir a kézépssok is), korcsolyazni jarnak, az 5-6-7-es csoportba jard gyermekek
néptanc foglalkozason heti rendszerességgel vesznek részt.

Eredmény: -

Fejlesztendd teriilet: A tehetséget mutaté gyermekek fejlesztésére nagyobb hangsilyt fektetni.
Javaslat: -

Orszagosan finanszirozott programokon valé részvétel (BOZSIK foci program, Uszé Nemzet
Program stb.)

Mingsités: Kiemelked6; Megfelels; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

A Bozsik foci programban 75 gyermek, 41 liny és 34 fiti vett részt ebben a nevelési évben. 4 alkalommal
kiils6 helyszinen, mas 6vodai csoportokkal kozosen vettek részt focitornan a gyerekek.

A Nemzeti Uszé Program ketetében 70 gyermekiink kezdte el az uszas alapjainak elsajatitisit. Az év
folyaman 12 gyermek lemorzsolédott, f6ként betegségre hajlamos szervezetitk miatt, igy 58 gyermek
zarta sikeresen az évet a program keretein beliil.

Eredmény: Tagintézményiink gyermekei szép szimban vehetnek részt ezekben a programokban.
Fejlesztend? teriilet: -

Javaslat: -

Az intézményi partnerkapcsolatok miikddtetése

r

Mindsités: Kiemelked§; Megfelel$; Fejlesztend6

Nagy hangsulyt fektettiink a kiilsé partnerekkel val6 kapcsolattartasra.

Szoveges elemzés:

MIOVI vezetdségével: az igazgaté asszonnyal és az igazgatohelyettesekkel tobbféle formaban tartjuk
a kapcsolatot: személyes talilkozisok, vezetdi értekezlet, telefon, e-mail

Tagintézmények igazgatoival: a MIOVI Szazszorszép Tagovodajaval apolunk szorosabb kapcsolatot
a kolesonosen egymasnak nyujtott tigyeleti segitség kapcsan.

Ovodapedagogusokkal Heti rendszerességgel letilink megbeszélést tartani az elSttiink 4ll6
feladatokrol, az aktualitisokrdl. Vezetdi értekezlet utin pedig a tajékoztatasi kotelezettség okan gytilunk
Ossze megbeszélésre.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovititkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu;
Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Neveld, oktaté munkat segit6 alkalmazottakkal (dajka, pedagégiai asszisztens): Havonta egy
alkalommal leiiliink az aktualitisokat atbeszélni, illetve vezetOségi értekezlet utin a tijékoztatasi
kotelezettség okan.

Intézményi titkarral: Az intézményi titkarral a személyes kapcsolaton til sziikség esetén telefonon és
e-mailen is tartjuk a kapcsolatot.

Ovodapszicholéguss al: Kéthetente latogat el intézményiinkbe, illetve szlikség esetén rendelkezésiinkre
all ettdl eltérs idSpontban is. Telefonos és e-mailen is elérhetd szamunkra.

Gyogypedagégussal, logopédussal, fejleszt6pedagbgussal: Heti rendszerességgel  jirnak
intézménytinkbe és rendszeresen széban visszajeleznek szamunkra.

Sziil6kkel: a legfontosabb partnereinkkel, a gyerekekkel és sziilSkkel véltozatlanul nagyon j6 a
kapcsolatunk. Intézményiink nyitott, ha a szulSk igénylik, barmikor betekinthetnek mindennapjainkba.
Kapcsolattartas formai: A napi kapcsolattartison til a kévetkezé alkalmakor van médunk a szulokkel
talalkozni: 6vodai beiratkozas, nyilt napok, sziléi értekezletek, fogad6érak, sziiléi rendezvények.
Fenntart6val: kozvetlen kapcsolatunk nem volt. Az intézmény szamira biztositotta a mikodéshez
szukséges feltételeket. Bizonyos kérdésekben a Miskolc Megyei Jogi Varos Lakossagszolgalati Fosztaly
Szocialis és Koznevelési Osztalya koznevelési referensével tartottuk a kapcsolatot.

Miskolci Kézintézmény-miikddtets Kozponttal: Telefonon és e-mailen tartunk kapcsolatot az ott
dolgoz6 kollégikkal a feladatok mentén.

Miiszaki Igazgatosaggal: Miiszaki igazgatohelyettes Ur telefonon rendelkezésiinkre all, segiti a
problémaink elhiritasat.

Ovodaszékkel: -

Altalanos iskolaval: a Barsony Janos Rémai Katolikus Altalinos Iskolival az egyuttmikodési szerz8dés
értelmében folyamatos, tartalmas a kapcsolattartis (pl. szi Csaladi Nap, Mikulas, iskoliba csalogaté
programok...)

Hamori Waldorf Iskola: az eddigi hagyomanyoknak megfelel6en az tinnepekhez kapcsoléddan tortént
egyuttmikodés

Gyarmati Dezs Sport Altalinos Iskola: az iskolaba késziils nagycsoportosaink szamara szervezett sziléi
értekezleten lehet8ség biztositasa a bemutatkozasra

BolcsGdével: a Margaréta BolcsGdével rendszeres a kapcsolattartis, az intézmény vezetdje részt vesz
6vodai rendezvényeken, programokon

Ovodaotvossal: A nevelési év elején személyesen megjelent a tagintézménytunkhoz  tartozd
gyermekorvos kapcsolatfelvétel céljabdl. A nevelési év folyaman egyéb megkeresés nem volt indokolt.
Véd6né6kkel: Tagintézményiink védéndije rendszeresen ellitogat hozzank tisztasigi ellenSrzés célizbol.
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival: A jelzérendszer mikodtetése kapcsin a
kapcsolattartas folyamatos e-mailben és telefonos egyeztetések, visszacsatolisok kapcsan is.

Ovodai szocialis segitével: Heti rendszerességgel litogat 6vodinkba, illetve szilkség esetén
rendelkezéstinkre all egyéb id6pontban is. Telefonon és e-mailben eléthetd szamunkra.

Eredmény: J6 partnerkapcsolatok apolisa megvalésult a nevelési év folyaman.

Fejlesztends teriilet: A visszacsatolas a partnerszervezetektdl,

Javaslat: -

Sziil6kkel val6 kapcsolattartas formai, tapasztalatai (nyilt napok, fogaddéra, sziilsi értekezlet stb.)

Mingsités: Kiemelkedd; Megfelels; Fejlesztendd

Sz6veges elemzés:

Szeptemberben, mint g tagovoda-vezetd minden csoport szilléi értekezletén részt vettem,
bemutatkoztam a résztvevs sziilGknek.

A sziil6i értekezleteken valé részvétel még mindig nem teljes 1étszimban térténik, 4ltaliban az édesanyak
vesznek részt rajta. A nevelési év folyaméin tobb csoportban is kértek fel a kollégandk szakértSt

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.huy; miovi.titkarsag@miovi.hu; miovi.clelmezes@miovi.hu:
Telefon: +36-46/533-400;
Honlap: www.miovi.hu
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kiillonb6z6 témakban ezekre az alkalmakra. A fogadd 6rik tekintetében egyre tobben az online format
részesitik elényben, aminek pozitiv hatisa, hogy sok esetben az édesapik is be tudnak kapcsolodni.
Eredmény: Az online fogadoorak lehetSséget teremtettek arra, hogy tobb sziilSt, tobb édesapat érjiink
el

Fejlesztendd teriilet: -

Javaslat: -

Az érdekképviseleti szervezetekkel valé kapcsolattartas

7

Mingsités: Kiemelkedd; Megfelel; Fejlesztendd

Széveges elemzés: -

Szakszervezet:

Intézménytink j6 kapcsolatot apol a Pedagdgusok Szakszervezetével.
Sziil6i Szervezet:

A Sziiléi Szervezet szeptemberi tilésén 4j elnokot valasztott.
Eredmény: -

Fejlesztendgd teriilet: -

Javaslat: -

Intézmény tirsadalmi hatas és annak megitélése

Minésités: Kiemelkedd; MegfelelG; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

Az intézmény a nevelbtestiilet altal elfogadott értékrend, a Pedagdgiai Program szetint tervezi, valésitja
meg a mindennapi 6vodai élet tevékenységeit. Igyekszink az értékeinket valtozatos formaban
megmutatni azok szamara is, akik évodavalasztas elétt allnak, facebook oldalunkon, a MIOVI honlapjan
beszamolni a megvaldsult programjainkrdl, pedagdgiai munkinkrél. A 8 csoportunk valtozatos
pedagogiai munkajat (mozgis, ének-zene, angol, waldorf jellegli...) nyilt napokon mutatta be az
érdekl6dé szilSk és gyermekek szamara.

Eredmény: A kovetkezd nevelési évre is megfelelS 1étszami gyermeket irattak be tagintézményiinkbe.
Fejlesztendg teriilet: -

Javaslat: -

Nem magyar allampolgéarsigi gyermekek integraciojat segitd tevékenységek

Mingdsités: Kiemelkedd; MegfelelS; Fejlesztendd

Szoveges elemzés:

2 £6, egy testvérpar magyar- brit allampolgar kisliny jir tagintézménytinkbe, vegyes életkord csoportban
kertiltek elhelyezésre. A mar az el6z6 nevelési éveben is a csoportba jird nagyobb kislany segitette a
kisebb testvér beilleszkedését. Mindkét gyermek beszél magyarul is, igy az integraciéjuk nem iitkézott
nyelvi akadalyokba.

Eredmény: Gordilékeny beilleszkedés a csoportba.

Fejlesztendgd teriilet: -

Javaslat: -

Egyéb értékelési teriilet

Eredmény: -
Fejlesztendgd teriilet: -
Javaslat: -

Miskolc, 2024.au g,
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Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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Miskolci Integralt Ovodai Intézmény Barsony Janos Uti Tagévodaja

[Tagintézményi szintii 6sszesit3 adaf

2023/2024-es nevelési év értékelés

I
fid iy |6 Iediny ﬁ lea ﬁ lea ﬁ lea ﬁ lea 4 5 6 7 8
U [ny |0 [ny |G |ny [G [ny |év|év|év|év|év
es [es |es |es | es
93 103 |98 103 8 |3 1 |0 29134 |10 |7 57(53({45(16 |1

Tehetségigéretek fejlesztésével kapcsolatos programban

részt vevé gyermekek

kimutatasa:
leany fia
Bozsik foci 41 34
Nemzeti Usz6 Program 36 34

Tagintézményi szintid 6sszesitd adat

»A gyermekek fejlddésének nyomon kévetési dokumentuma” alapjan csoport szintii
adatok Osszesitése

leany/ {8

/56 | leany/f5

fia/f8

leany/f6 |

14

14

80

leany/£6 | fia/f6

88

1

iovi.h

L

- www.miovi.hu
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A nevelési év végi mérés eredménye alapjan, életkoranak megfelelGen:

Ertékelt Neo e liciiss Kezictlso'd o,t 50k Mesofelels Tehetséget

Fejlédési SHncemze Seolasat SSISiER mutat

teriilet IEENYEL

f13/£6 | leany/f6 | fia/f6 | ledny/f8 | fia/f6 | leany/f5 | fia/f5 | leany/f5

Tarsas 5 4 16 14 76 85 1 0

viselkedés,

szocializacio

Erzelmi, 6 4 21 19 73 78 0 0

akarati

Anyanyelvi 4 4 14 15 80 84 0 0

képességek

Ertelmi 2 1 20 17 76 85 0 0

képességek

Ertékelt Fejlédési teriilet* Lemaradast Fejlesztendd teriiletek

mutaté gyermekek
%-o0s aranya

Mozgas 15,3%

Tarsas viselkedés, | 19.3% Mozg} as: . térbeli  tajékozddas,

szocializacio festsema Ismerete. , ,

Erzelmi, akarati 24,75% i(;(})}]r:;tnzagc;zs jlgffsi;?goelﬁ;

j}nyan)iel\{l kép'ességek 18,3% egyenstlyérzék.

Ertelmi képességek 19,8% Tarsas viselkedés, szocializicié:
kommunikaicids- és
kapcsolatteremtd képesség.
onbizalom fejlesztése, kooperativ
egyuttmikodés, kudarctiard
képesség, empatia, egyuttérzés
Anvanvelvi képességek:
beszédinditas, szokincs bdvités,
hangképzés, relaciés  szokincs,
beszédkészség, képolvasis,

Ertelmi képességek:  figyelem,
hosszu tava emlékezet,
koncentracids képesség,
problémamegoldé  gondolkodas.
Feladatértés, munkatempd,
alkalmazkodé képesség, Szamolisi
készség,

emlékezet, gondolkodais.

E-mail: miovi.vezetoseg@miovi.hu; miovi titkarsag@rmiovihu; miovi.clelmezes@miovihu:

Telefon: +36-46/533-400;

Honlap: www.miovi.hu
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